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Area AEF - 840 | UFCD - 8640

Objetivos

Este curso permitira a cada um dos participantes:

» Reconhecer as principais atividades da gestdo de recursos
humanos, no ambito da funcdo de supervisor de equipas;

» Reconhecer as principais politicas de gestdo de recursos
humanos;

> Participar em processos de recrutamento, selecdo, admissao e

avaliacdo de colaboradores;

» Executar procedimentos administrativos de recursos humanos;

> Utilizar instrumentos de gestdo de recursos humanos;
> Participar no processo de integracao de pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Destinatarios

» Estaformacdo destina-se a pessoas ativas residentes no
Algarve (empregados e desempregados), com idade igual
ou superior a 18 anos e com pelo menos o 12° ano de
escolaridade.

Recursos/ Requisitos

» Os formandos deverao ter os seguintes equipamentos, para
poderem frequentar a formacao:
- Portatil/ computador com internet (utilizar
preferencialmente o browser Chrome ou Firefox), web
camara e auriculares (ou colunas e microfone).

Metodologia
Este curso baseia-se em:

» Exposicoes de sinteses metodoldgicas;

> Andlise de situacoes reais e casos concretos (exemplos
de problemas vivenciados pelos participantes no seu dia-
a-dia);

» Resolucao de exercicios e casos praticos;

» Grupos de trabalho com partilha de experiéncias;

» Brainstorming e exercicios de role-play.
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Avaliacao

» Avaliacdo continua de participagcdo em sessao e realizagao de dois
testes de avaliacao escritos e/ou trabalhos praticos.

» Para a conclusdo com sucesso, é necessario um resultado positivo na
avaliacdo e uma assiduidade minima de 90% da duracdo total do curso.

Valor

» Participacao gratuita (Formacao financiada pelo Programa
Regional ALGARVE 2030).

Apoios

» Pagamento de subsidio de alimentacdo, no valor didrio de 6,15€,
caso o formando esteja presente em pelo menos 3 horas de
formacao diaria;

» Bolsa de formacao, no caso de desempregados de longa
duragdo (+ de 1 ano), que nao estejam a receber subsidios por
parte da Seguranca Social;

» Seguro de acidentes pessoais.

Local e Datas de Realizacao
¥ Duragéo: 50 horas

Regime de formacao: E-learning (sessdes online/ sincronas)

« Plataforma de e-learning da DUAL/ Zoom
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Conteudos

Fundamentos/ politicas da gestao de recursos humanos

Integracao/ planeamento e gestao previsional de recursos humanos:

» Identificacdo da necessidade de recursos e respetivo planeamento vs analise e descricao de fungoes;
» Nocbes de recrutamento e selecao;

» Admissoes;

» Avaliacdo de desempenho / gestao salarial;

» Controlo de budget.

Desenvolvimento de recursos humanos:

» Formacao e desenvolvimento;
» Planeamento de recursos para formacdo;
» Modalidades de formacao.

Comunicacao com a equipa e respetivos clientes e fornecedores (Internos ou externos):

» Como comunicar;
» Meios de comunicacgdo.

Tableux de board de RH:

» Mapa de Férias;

» Absentismo;

» Alocacao de recursos;

» Horario de trabalho;

» Regulamentos internos.

Integracao de pessoas com deficiéncia ou incapacidade:

» Integracdo na politica de gestao de RH;
» Politicas e programas de integracao;
» Nocgbes de legislagdo associada.

Fundamentos de trabalho em equipa:

» Moderacao de grupos de trabalho;
» Gestdo de conflitos.

Avaliacao e gestao de recursos humanos:

» Avaliacédo e planeamento de RH;

» Avaliacdo da necessidade de RH (quantitativas e qualitativas);
» Métodos de avaliacdo das necessidades de RH;

» Recrutamento e selecao;

» Planeamento da formacao;

» Novas competéncias na gestao de RH.

Duracao: 50 horas
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