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Potencie a sua liderança com competências em 
gestão e finanças! Aprenda a tomar decisões 
estratégicas, otimizar investimentos e dominar 
a análise financeira para uma gestão eficaz e 
sustentável!

O domínio do conhecimento na área de gestão e finanças é essencial 
para tomar decisões estratégicas e impulsionar a liderança. Análise de 
investimentos, controlo de gestão, gestão financeira e contabilidade são 
competências-chave para garantir a sustentabilidade e o crescimento das 
organizações. Aprenda a gerir informação de forma eficiente, interpretar a 
legislação laboral e otimizar recursos para maximizar resultados. Torne-se um 
líder preparado para enfrentar desafios financeiros com confiança e visão 
estratégica.

Enquadramento
O percurso Gestão e Finanças integra o Programa “Valorizar Social” cujo 
objetivo é qualificar recursos humanos nas áreas de liderança, inovação, 
resolução de problemas, gestão e finanças, promovendo o desenvolvimento 
de competências essenciais para o crescimento profissional e a valorização 
dos ativos no mercado de trabalho.

Objetivos 
Este percurso permitirá a cada um dos participantes:
▸ Gestão Financeira e Estratégica: Utilização de linguagem económica, 
contabilidade, interpretação de indicadores financeiros e controlo de gestão.
▸ Viabilidade e Orçamentação: Análise de negócios no turismo de saúde 
e bem-estar, estudos de viabilidade económica, gestão do ciclo financeiro, 
orçamento e tesouraria.
▸ Direito e Relações Laborais: Princípios gerais de Direito, contratos de 
trabalho, direitos, deveres, aspetos retributivos e regulamentação laboral.
▸ Análise de Dados e Informação: Impacto da informação nos processos 
decisionais, desenvolvimento de modelos analíticos e contabilidade como 
sistema de gestão.
▸ Contabilidade e Finanças: Fundamentos da contabilidade, Sistema de 
Normalização Contabilística e importância da informação financeira na gestão 
organizacional.

Avaliação
▸ Avaliação contínua de participação em aula:

-  Módulos de 25 h - realização de 1 teste escrito e/ou prático
-  Módulos de 50h - realização de 1 teste escrito e/ou prático 
intermédio e 1 teste escrito e/ou prático final

▸  Para a conclusão com sucesso, é necessário um resultado positivo na 
avaliação e uma assiduidade mínima de 90% da duração total do curso.

Metodologia
A formação é desenvolvida com uma abordagem dinâmica e 
interativa, combinando teoria e prática para garantir a aquisição eficaz 
de competências: 
▸ Exposições de sínteses metodológicas;
▸ Análise de situações reais e casos concretos (exemplos de problemas 
vivenciados pelos participantes no seu dia-a-dia); 
▸ Resolução de exercícios e casos práticos;
▸ Grupos de trabalho com partilha de experiências e onde se estimula 
a aprendizagem cooperativa;
▸ Brainstorming, exercícios de role-play e aulas práticas;
▸ Operacionalização de atividades práticas com recurso a ferramentas 
digitais e multimédia;
▸ Acompanhamento e feedback contínuo.

Valor 
Participação gratuita (Formação financiada pelo Programa Regional 
Lisboa 2030).

Apoios
▸ Subsídio de alimentação, igual ao da função pública, 6,00€ por cada dia 
de formação, desde que se assista no mínimo a 3h de formação/dia e a 
formação decorra fora do horário de trabalho;

▸ Seguro de acidentes pessoais, desde que a formação decorra fora do 
horário de trabalho.

Certificação
Após conclusão do curso com aproveitamento, os participantes obtêm 
um certificado de qualificações emitido pelo SIGO estabelecido pelo 
Ministério da Economia e Emprego e Ministério da Educação e Ciência, 
Percurso de curta e média duração do programa “Valorizar Social” do 
Catálogo Nacional de Qualificações (Gestão e Finanças)

Local e Datas de Realização 

Formação Modular Certificada - Lisboa

Recursos/ Requisitos 
▸ Os formandos deverão ter os seguintes equipamentos, para 
poderem frequentar a formação:
- Portátil/ computador com internet (utilizar preferencialmente o 
browser Chrome ou Firefox), web câmara e auriculares (ou colunas e 
microfone).

            🕐                         Duração: 200 horas

               Regime de formação: E-learning (sessões online/ síncronas

           📌                 Plataforma de formação da DUAL que utiliza a tecnologia Zoom

Destinatários
▸  Ativos empregados, maiores de 18 anos, detentores de habilitações 
académicas iguais ou superiores ao 9º ano, residentes na área 
Metropolitana de Lisboa;

▸ Ativos desempregados, maiores de 18 anos, inscritos no IEFP, detentores 
de habilitações académicas iguais ou superiores ao 9º ano, residentes na 
área Metropolitana de Lisboa.
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Gestão e Finanças

Conteúdos Programáticos

UFCD 5271 – Análise estratégica e de investimentos 50h

▸  Gestão Estratégica
▸  Gestão e Análise Financeira
▸  Identificação de oportunidades: a ideia empresarial / conceção e criação de um projecto

UFCD 0620 – Controlo de gestão 50h

▸  O controlo de gestão: conceitos básicos
▸  O orçamento e o controlo orçamental
▸  A definição e implementação de sistemas de controlo de gestão

UFCD 5653 – Direito do trabalho 25h 

▸  Introdução ao Direito
▸  Direito do Trabalho

UFCD 4320 – Gestão e análise financeira 25h

▸ A função financeira na empresa
▸ Os mecanismos financeiros na empresa
▸ O ciclo financeiro
▸ Elementos que servem de base à análise da função financeira
▸ Análise económico-financeira da empresa
▸ O Papel do gestor financeiro
▸ Estudo das fontes de financiamento
▸ O Orçamento de Tesouraria e o Plano Financeiro
▸ O risco como determinante da rentabilidade da empresa

 UFCD 10796 – Gestão de Informação 25h

▸  Contexto
▸  Definições
▸  Decisão baseada em dados
▸  Princípios básicos da construção de modelos analíticos
▸  Dos dados ao valor

 UFCD 7257 – Noções de contabilidade 25h

▸  Contabilidade como sistema de informação
▸  Principais conceitos em contabilidade
▸  Contas relativas às Demonstrações Financeiras
▸  Demonstração de Resultados

Duração: 200 horas




