Formacao Modular Certificada - Lisboa

Potencie a sua lideranca com competéncias em
gestao e financas! Aprenda a tomar decisdes
estratégicas, otimizar investimentos e dominar
a analise financeira para uma gestao eficaz e
sustentavel!

O dominio do conhecimento na drea de gestao e finangas é essencial

para tomar decisbes estratégicas e impulsionar a lideranca. Analise de
investimentos, controlo de gestdo, gestao financeira e contabilidade sao
competéncias-chave para garantir a sustentabilidade e o crescimento das
organizagoes. Aprenda a gerir informacéo de forma eficiente, interpretar a
legislagéo laboral e otimizar recursos para maximizar resultados. Torne-se um
lider preparado para enfrentar desafios financeiros com confianga e visdo
estratégica.

Enquadramento

O percurso Gestdo e Financas integra o Programa “Valorizar Social” cujo
objetivo é qualificar recursos humanos nas areas de lideranga, inovacéo,
resolucdo de problemas, gestéo e financas, promovendo o desenvolvimento
de competéncias essenciais para o crescimento profissional e a valorizacéo
dos ativos no mercado de trabalho.

Objetivos

Este percurso permitira a cada um dos participantes:

» Gestao Financeira e Estratégica: Utilizacdo de linguagem econdmica,
contabilidade, interpretacéo de indicadores financeiros e controlo de gestao.
» Viabilidade e Orcamentacao: Andlise de negécios no turismo de saude

e bem-estar, estudos de viabilidade econdmica, gestao do ciclo financeiro,
orcamento e tesouraria.

> Direito e Relagdes Laborais: Principios gerais de Direito, contratos de
trabalho, direitos, deveres, aspetos retributivos e regulamentacdo laboral.

» Analise de Dados e Informacéao: Impacto da informagao nos processos
decisionais, desenvolvimento de modelos analiticos e contabilidade como
sistema de gestéo.

» Contabilidade e Finangas: Fundamentos da contabilidade, Sistema de
Normalizagdo Contabilistica e importancia da informacéo financeira na gestao
organizacional.

Destinatarios

> Ativos empregados, maiores de 18 anos, detentores de habilitagdes
académicas iguais ou superiores ao 9° ano, residentes na area
Metropolitana de Lisboa;

> Ativos desempregados, maiores de 18 anos, inscritos no IEFP, detentores
de habilitagdes académicas iguais ou superiores ao 9° ano, residentes na
area Metropolitana de Lisboa.

Recursos/ Requisitos

» Os formandos deverao ter os seguintes equipamentos, para
poderem frequentar a formacéo:

- Portétil/ computador com internet (utilizar preferencialmente o
browser Chrome ou Firefox), web camara e auriculares (ou colunas e
microfone).

www.dual.pt

Avaliacao

> Avaliagao continua de participagdo em aula:
- Médulos de 25 h - realizagéo de 1 teste escrito e/ou pratico
- Médulos de 50h - realizagéo de 1 teste escrito e/ou pratico
intermédio e 1 teste escrito e/ou pratico final

» Para a conclusdo com sucesso, é necessario um resultado positivo na
avaliacdo e uma assiduidade minima de 90% da duragéo total do curso.

Metodologia

A formacao é desenvolvida com uma abordagem dindmica e
interativa, combinando teoria e pratica para garantir a aquisicao eficaz
de competéncias:

» Exposicoes de sinteses metodoldgicas;

> Andlise de situagoes reais e casos concretos (exemplos de problemas
vivenciados pelos participantes no seu dia-a-dia);

» Resolugdo de exercicios e casos praticos;

» Grupos de trabalho com partilha de experiéncias e onde se estimula
a aprendizagem cooperativa;

> Brainstorming, exercicios de role-play e aulas praticas;

» Operacionalizacao de atividades praticas com recurso a ferramentas
digitais e multimédia;

» Acompanhamento e feedback continuo.

Valor

Participacao gratuita (Formacéao financiada pelo Programa Regional
Lisboa 2030).

Apoios

» Subsidio de alimentacéo, igual ao da funcao publica, 6,00€ por cada dia
de formacdo, desde que se assista no minimo a 3h de formacao/dia e a
formacao decorra fora do horério de trabalho;

» Seguro de acidentes pessoais, desde que a formagao decorra fora do
horério de trabalho.

Certificacao

Apds conclusdo do curso com aproveitamento, os participantes obtém
um certificado de qualificagdes emitido pelo SIGO estabelecido pelo
Ministério da Economia e Emprego e Ministério da Educacao e Ciéncia,
Percurso de curta e média duracao do programa “Valorizar Social” do
Catalogo Nacional de Qualificagoes (Gestao e Finangas)

Local e Datas de Realizacao

. Duracao: 200 horas
Regime de formacao: E-learning (sessées online/ sincronas

¢  Plataforma de formagao da DUAL que utiliza a tecnologia Zoom
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Gestao e Financas

Conteudos Programaticos

UFCD 5271 - Analise estratégica e de investimentos 50h

» Gestao Estratégica
» Gestdo e Anadlise Financeira
> ldentificacdo de oportunidades: a ideia empresarial / concecdo e criacdo de um projecto

UFCD 0620 - Controlo de gestdao 50h

» O controlo de gestao: conceitos basicos
» O orcamento e o controlo orcamental
» A definicdo e implementacéo de sistemas de controlo de gestao

UFCD 5653 - Direito do trabalho 25h

> Introducdo ao Direito
> Direito do Trabalho

UFCD 4320 - Gestao e analise financeira 25h

» A funcado financeira na empresa

» Os mecanismos financeiros na empresa

» O ciclo financeiro

» Elementos que servem de base a andlise da funcéo financeira
» Analise econémico-financeira da empresa

» O Papel do gestor financeiro

» Estudo das fontes de financiamento

» O Orcamento de Tesouraria e o Plano Financeiro

» O risco como determinante da rentabilidade da empresa

UFCD 10796 - Gestao de Informacao 25h

» Contexto

» Defini¢oes

» Decisao baseada em dados

» Principios basicos da constru¢do de modelos analiticos
» Dos dados ao valor

UFCD 7257 - Nogbes de contabilidade 25h

» Contabilidade como sistema de informagao

» Principais conceitos em contabilidade

» Contas relativas as Demonstragdes Financeiras
» Demonstracdo de Resultados

Duracao: 200 horas
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