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Torne-se um líder inovador! Desenvolva o seu perfil 
empreendedor, aprimore a comunicação, e crie 
estratégias sustentáveis para uma liderança ética e 
de impacto no mercado!

Desenvolva a sua capacidade de liderança com uma abordagem inovadora e 
sustentável. Explore o empreendedorismo social, o desenvolvimento do perfil 
empreendedor e a gestão estratégica da comunicação para fortalecer a sua 
atuação enquanto líder. Crie e implemente planos de ação eficazes, 
promovendo uma liderança ética e socialmente responsável. Domine 
ferramentas para tomar decisões estratégicas, impulsionar negócios e gerar 
impacto positivo na sociedade. Prepare-se para liderar com visão, criatividade 
e compromisso.

Enquadramento
O percurso Inovação na Liderança integra o Programa “Valorizar Social” cujo 
objetivo é qualificar recursos humanos nas áreas de liderança, inovação, 
resolução de problemas, gestão e finanças, promovendo o desenvolvimento 
de competências essenciais para o crescimento profissional e a valorização 
dos ativos no mercado de trabalho.

Objetivos 
Este percurso permitirá a cada um dos participantes:

▸ Empreendedorismo e Economia de Impacto: Conceito de 
empreendedorismo e empreendedorismo social, economia de impacto, 
vantagens e riscos de ser empreendedor, diagnóstico e desenvolvimento 
de projetos, autodiagnóstico de competências, análise de perfil e potencial 
empreendedor, e identificação de necessidades de desenvolvimento técnico 
e comportamental.
▸ Comunicação e Estratégia Empresarial: Definição de comunicação 
de marketing, modelos e funções, elaboração de planos estratégicos de 
comunicação baseados no plano de marketing, estratégias empresariais, 
organizacionais e de marketing, e seus impactos.
▸ Ética, Responsabilidade Social e Stakeholders: Importância da ética e 
responsabilidade social nas empresas, metodologias para envolvimento dos 
stakeholders.
▸ Gestão de Custos: Caracterização, cálculo e análise de custos empresariais.

Avaliação
▸ Avaliação contínua de participação em aula:

-  Módulos de 25 h - realização de 1 teste escrito e/ou prático
-  Módulos de 50h - realização de 1 teste escrito e/ou prático 
intermédio e 1 teste escrito e/ou prático final

▸  Para a conclusão com sucesso, é necessário um resultado positivo na 
avaliação e uma assiduidade mínima de 90% da duração total do curso.

Metodologia
A formação é desenvolvida com uma abordagem dinâmica e 
interativa, combinando teoria e prática para garantir a aquisição eficaz 
de competências: 
▸ Exposições de sínteses metodológicas;
▸ Análise de situações reais e casos concretos (exemplos de problemas 
vivenciados pelos participantes no seu dia-a-dia); 
▸ Resolução de exercícios e casos práticos;
▸ Grupos de trabalho com partilha de experiências e onde se estimula 
a aprendizagem cooperativa;
▸ Brainstorming, exercícios de role-play e aulas práticas;
▸ Operacionalização de atividades práticas com recurso a ferramentas 
digitais e multimédia;
▸ Acompanhamento e feedback contínuo.

Valor 
Participação gratuita (Formação financiada pelo Programa Regional 
Lisboa 2030).

Apoios
▸ Subsídio de alimentação, igual ao da função pública, 6,00€ por cada dia 
de formação, desde que se assista no mínimo a 3h de formação/dia e a 
formação decorra fora do horário de trabalho;

▸ Seguro de acidentes pessoais, desde que a formação decorra fora do 
horário de trabalho.

Certificação
Após conclusão do curso com aproveitamento, os participantes obtêm um 
certificado de qualificações emitido pelo SIGO estabelecido pelo Ministério da 
Economia e Emprego e Ministério da Educação e Ciência, Percurso de curta e 
média duração do programa “Valorizar Social” do Catálogo Nacional de 
Qualificações (Inovação na Liderança)

Local e Datas de Realização 
       🕐                    Duração: 200 horas

Regime de formação: E-learning (sessões online/ síncronas

           📌         Plataforma de formação da DUAL que utiliza a tecnologia Zoom

Formação Modular Certificada - Lisboa

Recursos/ Requisitos 
▸ Os formandos deverão ter os seguintes equipamentos, para 
poderem frequentar a formação:
- Portátil/ computador com internet (utilizar preferencialmente o 
browser Chrome ou Firefox), web câmara e auriculares (ou colunas e 
microfone).

Destinatários
▸  Ativos empregados, maiores de 18 anos, detentores de habilitações 
académicas iguais ou superiores ao 9º ano, residentes na área 
Metropolitana de Lisboa;

▸ Ativos desempregados, maiores de 18 anos, inscritos no IEFP, detentores 
de habilitações académicas iguais ou superiores ao 9º ano, residentes na 
área Metropolitana de Lisboa.
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Conteúdos Programáticos

UFCD 10396 – Empreendedorismo social 50h

▸  Introdução ao empreendedorismo Social
▸  Gestão do desempenho
▸  Mediação de impacto
▸  Negociação
▸ Leadership for Impact
▸  Tecnologia e impacto
▸  Modelos de investimento de impacto
▸  Competitividade e inovação
▸  Modelos de negócio e impacto
▸  Governança
▸  Crescimento e disseminação das inovações sociais
▸  Técnicas de diagnóstico e desenvolvimento de projetos de empreendedorismo social

UFCD 7852 – Perfil e potencial do empreendedor – diagnóstico / desenvolvimento 25h

▸  Empreendedorismo
▸  Autodiagnóstico de competências empreendedoras
▸  Caráterísticas e competências-chave do perfil empreendedor
▸  Fatores que inibem o empreendedorismo
▸  Diagnóstico de necessidades do empreendedor
▸  Empreendedor - autoavaliação

UFCD 0435 – Gestão da comunicação de marketing       50h 

▸  Comunicação de marketing - princípios básicos
▸  Gestão da comunicação - princípios e desenvolvimento do plano de comunicação

UFCD 5456 – Ética e responsabilidade social das empresas – uma exigência 25h

▸ Conceitos
▸ A responsabilidade social e a ética no quadro do desenvolvimento sustentável

 UFCD 2163 – Plano estratégico e de ação da empresa 50h

▸  Estratégias empresariais e organizacionais
▸  Gestão operacional e impacto estratégico
▸  O marketing na gestão
▸  Custos industriais

Duração: 200 horas




